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Formation individuelle et professionnelle de :

           Psychopraticien/Coach en thérapie brève

Présentation et programme de la formation
Cette formation au métier de Psychopraticien/Coach en thérapie brève est composée de cours thématiques comprenant des fiches à lire et d’audios à écouter. 
L’organisation de cette formation individuelle se déroule ainsi :
· Vous recevez des fiches pratiques à lire et d’audios à écouter.

· Nous avons 30 rendez-vous  de 1h30 en viso-formation.
· Nous ferons ensemble un travail d’application à partir de cas pratiques.
L’enseignement contient deux parties complémentaires :

· Les techniques d’accompagnement verbal et conscient.
· L’accompagnement inconscient avec la méditation guidée.
Cette formation est composée de connaissances provenant de la Programmation neurolinguistique (PNL), de l’Analyse transactionnelle (AT), deux axes de la thérapie brève de Palo Alto. Mon rôle est de faire de vous un professionnel compétent et demandé.

La moyenne est de deux ou trois rendez-vous mensuels, ce qui porte la durée de la formation à 10 mois. Ce temps  est nécessaire pour intégrer les enseignements. Un partage de rendez-vous à distance et en salle peut être envisagé en fonction de vos possibilités. C’est vous qui en donnez le rythme au regard de vos disponibilités.
Nota : 4 semaines après le dernier rendez-vous un test oral de certification de vos connaissances est réalisé. Rappelez-vous que vous apprendrez des choses au travers du sommaire que vous lirez un peu plus bas mais aussi lors de nos échanges au cours de nos entretiens.

Le prix de la formation est de 1790 euros et vous pouvez régler en plusieurs fois, jusqu’à 12 fois. Tout au long de la formation je serais à vos côté pour faire de vous un excellent accompagnant. Nous serons en lien constant entre les apprentissages à distance et les rendez-vous en visio entretien. 
A l’issue de cet enseignement vous serez en capacité d’accompagner des adultes, des couples, des familles et groupes et des adolescents autant dans le cadre de la thérapie que dans le développement personnel. 

Une certification  de compétences professionnelles vous sera transmise à l’issue de la formation. Votre markéting pour vous faire connaître sera un point important que nous verrons ensemble.
Germain Roncari - Votre formateur.
Sommaire de la formation
La finalité de la formation est que vous intégriez l’ensemble des cours pour créer des automatismes mentaux de questionnement et de travail qui feront de vous un Psychopraticien réactif et efficient. Rappelez-vous que trop d’infos tue l’info. Apprenez la formation, que la formation mais toute la formation. Intégrez le vocabulaire des cours et utilisez-le !

Soyez motivé, persévérant, patient et tolérant !! Mieux vaut réussir demain que d’échouer maintenant par trop de précipitation.  Au début, voyez la formation de manière globale pour bien comprendre la finalité de chaque cours. Vous aurez, ensuite, le temps de revenir sur les détails en fonction de vos thématiques d’investissement. Soyez régulier dans votre travail. 1 heure par jour est suffisant.
Partie 1 : Techniques d’accompagnement verbal et conscient
· Introduction à la partie 1
· Cours 1. Introduction à l’accompagnement.
1. Introduction à la partie 1 de la formation

2. Ce que vous allez apprendre

3. Coaching et psychothérapie : Que faisons-nous ?
4. L’accompagnement en question.


5. La posture du professionnel.
6. A propos de solution.

7. Les principales demandes d’aide.

8. Evolution spirituelle de nos clients.
9. Présupposés de la PNL.
10. Les 4 phases de l’apprentissage humain.
11. A l’origine de la souffrance.
12. L’essentiel à retenir de ce cours 1.
· Cours 2. S’adapter pour influencer et motiver son client.


1. Créer le lien et valoriser.

2. Se synchroniser avec le client.
3. Quel type de client.

4. Adapter son coaching.

5. Interrompre le client. 

6. Notion de transfert et de contre transfert.

7. Améliorer son écoute.


8. Savoir motiver son client.


9. Notion sur la résistance au changement.

10. L'organisation des séances.

11. Réussir ses rendez-vous.
12. L’essentiel à retenir de ce cours 2.
· Cours 3. De la situation présente vers l’état désiré.


1. Description claire de l'état présent.
2. Description claire de l'objectif.

3. Les indicateurs d’évolution

4. Les enjeux pour évoluer
5. La stratégie et le plan d'action.


6. Les challenges et options.
7. La boussole du langage.


8. L’art de poser des questions.

9. Les aires de conscience : Où se situent le problème et la solution ?
10. Notions essentielles sur le changement

11. Croyances et changement

12. Comprendre la loi d’attraction

13. L’essentiel à retenir de ce cours 3.

· Cours 4. L’influence de Palo-Alto.

1. Présentation de Palo Alto

2. Le concept des solutions tentées.

3. Comprendre la technique du 180°.

4. Les techniques d'influence pour provoquer le changement
5. L'évolution de l'orientation solutions.


6. Le recadrage de pensées

7. Recadrer par métaphore en une seule phrase.

8. Recadrer par petites maximes.

9. L’approche systémique de Paul Watzlawick

10. Regarder la personne dans sa globalité

11. L’essentiel à retenir de ce cours 4.

· Cours 5. Les tâches entre les séances.
1. Présentation du concept de tâches.

2. Tâches à utiliser par le coach.

3. Tâche : Ma balance de ma vie.

4. Tâche : Dépasser mes conflits.

5. Tâche : Mieux piloter mes états internes ses états internes.

6. Les états internes.

7. L’essentiel à retenir de ce cours 5.

· Cours 6 - Profils comportementaux et blessures
        L’Ennéagramme.

1. Introduction à l’Ennéagramme.

2. Les 3 centres.

3. Description des types.

4. L’ascenseur de chaque type.

5. Réaction au stress et aide pour chaque type.

6. Tableau de synthèse de chaque type.

7. Test Ennéagramme.

8. Les blessures de l’enfance
9. S’adapter à ses clients

10. L’essentiel à retenir de ce cours 6.

· Cours 7- Comprendre et piloter sa vie d’adulte.
1. Carte 1 - Les anciens et nouveaux principes.

2. Carte 2 – La ligne de vie
3. Carte 3 – L’évolution par âge
4. Carte 4 – Le temps par domaines de vie.

5. Carte 5 - Le cycle de l’évolution.

6. Carte 6 - Les 6 piliers psychologiques.

7. Carte 7- La carte de la résilience.

8. Carte 8 - Le cycle de l’autonomie.

9. Carte 9 - Les aires de conscience

10. L’essentiel à retenir de ce cours 7.

· Cours 8 : Les neufs leviers d’évolution et d’apprentissage.
1. Fiche 1 – Introduction aux 9 leviers d’évolution

2. Levier 1- J’élève la confiance et l’estime de moi.
3. Levier 2 – Je satisfaire mes besoins essentiels
4. Levier 3 – Je vis suivant mes valeurs identitaires
5. Levier 4 – Je crée mon abondance harmonieuse
6. Levier 5 – Je communique de manière authentique

7. Levier 6 – Je donne du sens à ma vie

8. Levier 7 – Je développe mon intelligence émotionnelle.
9. Levier 8 – Je me connecte à mes talents et capacités
10. Levier 9 – Je pilote mieux mon temps de vie
11. L’essentiel à retenir de ce cours 8.

· Cours 9. L’accompagnement de vie sentimentale.
· Introduction à l’accompagnement de vie sentimentale

· L’accompagnement de couple

1. Introduction au coaching de couple.

2. Procédure à suivre

3. Les besoins des femmes.

4. Les besoins des hommes

5. Le score pour couple.

6. Evaluation des piliers du couple.

7. Exercice des roses – bourgeons – besoins

8. Evaluation de la relation.

9. La communication dans le couple.

· L’accompagnement de célibataires 
0. Introduction

1. Levier 1 : Créer un objectif amoureux

2. Levier 2 : Avoir conscience de ses freins

3. Levier 3 : Etre dans la bonne énergie

4. Levier 4 : Créer des interactions avec les autres

5. Levier 5 : Construire une histoire à deux

· L’essentiel à retenir de ce cours 9

· Cours 10. Dix principes d’évolution spirituelle (fichier et mp3)
· Principe 1 - Nos pensées créent notre réalité

· Principe 2 - Tout commence par l’acceptation
· Principe 3 - Nous détenons tous les capacités pour vivre une vie harmonieuse
· Principe 4 - Ce sur quoi tu te concentres grandit

· Principe 5 - Tant qu’une leçon n’est pas apprise elle se représente

· Principe 6 - Les autres sont notre miroir

· Principe 7 - Demande à la vie et adapte-toi à ses propositions

· Principe 8 - Tes difficultés sont tes professeurs

· Principe 9 - Quand tu critiques les autres tu ne parles que de toi

· Principe 10 - Tu n’es pas obligé de tout comprendre pour évoluer

· L’essentiel à retenir de ce cours 10

· Cours 11 : Coaching de la vie financière

1. Introduction sur la richesse

2. Notions importantes sur l’argent

3. Test sur votre relation à l’argent

4. La différence entre salarié et indépendant

5. La loi d’attraction financière

6. 10 règles pour attirer l’argent

7. Réaliser un coaching financier

8. L’essentiel à retenir de ce cours 11

Partie 2 : Accompagnement inconscient.
· Cours 12 - Introduction à l’accompagnement inconscient.

1. Quelques mots sur l’état modifié de conscience
2. Inconscient, conscient et conscience : de quoi s’agit-il ?

3. De la plainte psychosomatique.

4. Les multiples cerveaux.

5. Symptômes et symbolisation.

6. A quoi servent la méditation et  l’hypnose.

7. Les raisons du problème.

8. Une cause aux multiples conséquences.

9. Le premier rendez-vous.

10. Organisation de la séance.

11. L’essentiel à retenir de ce cours 12
· Cours 13 – Principes pour mettre une personne en EMC 
1. Introduction à la mise en EMC.
2. Les phases d’une séance d’EMC.
3. Les tests de suggestibilités.
4. Les signes de mise en EMC.
5. Ritualiser la séance d’EMC.
6. Les principes pour mettre une personne en EMC.
7. La respiration relaxante.
8. Les fusibles de sécurité.
9. Etre artistiquement vague.

10. Le langage sensoriel verbal et non verbal.

11. L’approfondissement de l’état d’EMC.
12. L’essentiel à retenir de ce cours 13
· Cours 14 - Exemple de mises en EMC.

1. Introduction.
2. Mise en EMC – La plus simple
3. Mise en EMC simplifiée -  Mentale.

4. Mise en EMC simplifiée -  Corporelle

5. Exemple : Mise en EMC 
6. Exemple : Mise en EMC corporelle.
7. Faire une séance EMC courte
8. Le retour au présent.

9. L’essentiel à retenir de ce cours 14
· Cours 15 - Que faire pendant l’état d’EMC – Principes généraux.

1. Que faire en EMC – Introduction.
2. Les suggestions dans l’hypnose thérapeutique.
3. Construire votre accompagnement en EMC.
4. La communication pendant l’état d’EMC.
5. L’essentiel à retenir de ce cours 15.

· Cours 16 – L’état d’EMC avec les « histoires thérapeutiques ».

1. Histoires, métaphores et maximes : Introduction

2. Construire une histoire métaphorique.

3. Le lien,  les actions et suggestions.

4. Fiche mémento histoire et métaphore.
5. Exemple d’histoire construite

6. Exemple d’histoire  – Ma grande.
7. Exemple d’histoire – La graine.
8. Exemple d’histoire – L’auto saboteur

9. Autres exemples d’histoires

10. Influence par métaphores en une phrase.
11. L’essentiel à retenir de ce cours 16.

· Cours 17 – L’état d’EMC avec les visualisations symboliques.

1. Les symboles – Introduction.

2. Les principales actions symboliques.

3. Visualisation 1 : Le lieu de sérénité

4. Visualisation 2 : L’enfant intérieur.

5. Visualisation 3 : Le nettoyage intérieur.

6. Visualisation 4 : Le bouclier protecteur
7. Visualisation 5 : La pyramide des ressources.

8. Visualisation 6 : Rencontrer son sage intérieur

9. Visualisation 7 : Ranger sa ligne du temps.

10. Visualisation 8 : Renaissance en esprit
11. Visualisation 9 : L’acceptation progressive
12. Visualisation 10 : Vivre l’instant présent

13. Autres symboles d’évolution

14. Synthèse des techniques symboliques.

15. L’essentiel à retenir de ce cours 17
· Cours 18 – L’état EMC avec les protocoles de coaching. 

1. Introduction aux protocoles.

2. Les  Aires de conscience.

3. La négociation entre parties de soi

4. Le Dickens

5. Le Walt-Disney

6. Le clonage

7. L’autobiographie

8. La Valeur personnelle

9. La Désensibilisation

10. Les positions de perception

11. L’Ancrage de ressources

12. La dissociation simple et double

13. Nettoyage des pensées

14. L’essentiel à retenir de ce cours 18
Partie 3 – Conseils thématiques et markéting
· Cours 19 – Conseils thématiques 

0. Introduction à l’accompagnement

1. Thématique 1 - La confiance en soi 
2. Thématique 2 - Le stress et l’hypertension 
3. Thématique 3 - La perte de poids 
4. Thématique 4 - Les peurs et paniques 
5. Thématique 5 - Le deuil et les séparations 
6. Thématique 6 - Les états dépressifs 
7. Thématique 7 - L’arrêt du tabac 
8. Thématique 8 - Les conflits relationnels 
9. Thématique 9 - Les émotions négatives 
10. Thématique 10 - La sexualité 
11. Modèle de guide d’accompagnement pour adulte

12. Modèle de guide d’accompagnement pour 18/35 ans

13. Débuter en accompagnement

14. L’essentiel à retenir de ce cours 19
· Cours 20 – Markéting – Son offre et se faire connaître 

1. Le markéting c’est quoi ?

2. Moyens et finalité du Markéting.

3. Trouver son marché et sa cible.

4. Réussir son pitch.

5. Se faire connaitre - Introduction.

6. Se faire connaître – Outils.

7. Règles pour créer son site Internet.

8. Synthèse – Les 4 piliers pour avoir des clients et gagner sa vie.

Souvenez-vous :

« Tout vous sera donné si vous avez la foi et si vous prenez le temps de construire votre rêve »
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